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LAVORIAMO
INSIEME
PER UNORA?

Il Payroll Giving per le organizzazioni non profit italiane




Fondazione Unora ETS & l'unica realta italiana che, grazie alla
compartecipazione di diverse organizzazioni non profit
italiane, si impegna nella promozione del Payroll Giving o
donazione in busta paga.

|l Payroll Giving & un'‘occasione Insieme ad AlL- Associazione
per le aziende pubbliche e Italiana contro Leucemie-
private di dare ai propri Linfomi e Mieloma ETS,
dipendenti  l'opportunita i Fondazione Umberto
devolvere un‘ora del loro lavoro a Veronesi  ETS,  AISLA,
favore di  buone cause Fondazione Soleterre,
detraendola direttamente dalla Helpcode Italia ETS,
busta paga. Fondazione ABIO Italia Onlus,
La donazione in busta paga da Fondazione Mission Bambini
LA diritto a un beneficio fiscale al ETS, Associazione Centro “La
pari delle altre modalita di Tenda" Onlus e ENPA ODV. ci
donazione. impegniamo, quotidianamente,

a regalare un futuro migliore a
chi sembra non averlo.
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COME ADERIRE?

UNORA per gli ETS @ il programma riservato alle organizzazioni non profit che desiderano entrare a far
parte della Fondazione Unora ETS.

IL PROGRAMMA E APERTO A TUTTI GLI ETS CHE NE PRESENTINO
RICHIESTA.

Si pud entrare a far parte della Fondazione come «PARTECIPANTI»

la candidatura dovra essere approvata allunanimita da parte del Consiglio di Indirizzo della
Fondazione.

Ogni Onlus deve presentare un progetto finanziabile e rendicontabile che verra finanziato dalle
donazioni raccolte.



COSA VUOL DIRE

DIVENTARE “PARTECIPANTI"?

«Possono essere Partecipanti, nominati tali con deliberazione all'unanimita del Collegio di Indirizzo, gli enti benefici
che, condividendo le finalita della Fondazione, desiderino contribuire anche economicamente alla stessa. La
qualifica dura senza termini, salvo recesso. Possono essere Partecipanti solo gli enti che abbiano le caratteristiche
per ricevere erogazioni liberali da parte di un ETS, secondo quanto previsto dal CTS e leggi collegate. | Partecipanti
devono altresi espressamente impegnarsi a rispettare le norme del presente Statuto e dell'eventuale regolamento.

«Lente benefico che desidera presentarsi come Partecipante dovra far pervenire una lettera di candidatura al
Consiglio di Amministrazione che la proporra al Collegio di Indirizzo.

L'ente benefico nominato Partecipante entrera a far parte di tutte le Convenzioni aziendali attive della Fondazione
Unora ETS e dovra versare la quota associativa fissata dal Collegio di Indirizzo all'inizio di ciascun esercizion.

«Ad ogni Partecipante viene data la possibilita di non essere inserito tra i beneficiari della raccolta fondi al

momento della sottoscrizione della Convenzione con un‘Azienda o un partner che non sia compatibile con la propria
policy internay.



PERCHE DIVENTARE
PARTECIPANTE DELLA
FONDAZIONE UNORA ETS?

Nessuna organizzazione aderente al programma Unora rimane esclusa da nessuna donazione.

Le donazioni vengono ripartite tra le varie organizzazioni in base alla scelta del donatore: 0 il 50% ad una
Onlus specifica e il 50% ripartito o il 100% ripartito in maniera equa tra tutte le organizzazioni presenti in
Convenzione.

Alle organizzazioni aderenti viene garantito un flusso di entrate regolari e le piccole donazioni
regolari permettono una pianificazione sul lungo periodo.




PERCHE DIVENTARE
PARTECIPANTE DELLA
FONDAZIONE UNORA ETS?

ZERO COSTI DI GESTIONE

La Fondazione si occupa di gestire l'intero processo di comunicazione e di gestione del
programma; riceve e ridistribuisce le somme donate alle singole organizzazioni e si cura dei
rapporti con il donatore.

La realizzazione di tutto il materiale grafico € a carico della Fondazione Unora ETS, come tutte le attivita
di comunicazione.




PERCHE DIVENTARE
PARTECIPANTE DELLA
FONDAZIONE UNORA ETS?

Fondazione Unora & la sola in ltalia a configurarsi come network che si occupa della promozione del
Payroll Giving tra aziende pubbliche e private in Italia.

|l Team condivide uno scopo, ha un obiettivo in comune, lavora in stretta collaborazione e
condivide i vantaggi dei successi.




LA FONDAZIONE UNORA
DISPONE DI UN DATABASE
DI OLTRE 400 AZIENDE SU

CUI INSIEME SI LAVORA
PER PROMUOVERE IL
PAYROLL GIVING IN ITALIA.
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CONOSCI UN'AZIENDA
INTERESSATA AD ATTIVARE
UN PROGRAMMA DI
PAYROLL GIVING ?

Ci pensa Fondazione Unora ETS!

Entra a far parte dei «Partecipanti» alla Fondazione Unora
ETS e avrai la possibilita di delegare alla Fondazione la
gestione dellaftivazione e del processo di Payroll Giving
per conto fuo.

NB: La Convenzione verrd attivata per tutti i Partecipanti
delle Fondazione Unora ETS.
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