


“METTERSI INSIEME È UN INIZIO, 
RIMANERE INSIEME È UN 

PROGRESSO, 
LAVORARE INSIEME UN 

SUCCESSO.” 



UNORA per gli ETS è il programma riservato alle organizzazioni non profit che desiderano entrare a far
parte della Fondazione Unora ETS.

IL PROGRAMMA È APERTO A TUTTI GLI ETS CHE NE PRESENTINO
RICHIESTA.

Si può entrare a far parte della Fondazione come «PARTECIPANTI»
La candidatura dovrà essere approvata all’unanimità da parte del Consiglio di Indirizzo della
Fondazione.
Ogni Onlus deve presentare un progetto finanziabile e rendicontabile che verrà finanziato dalle
donazioni raccolte.





Nessuna organizzazione aderente al programma Unora rimane esclusa da nessuna donazione.
Le donazioni vengono ripartite tra le varie organizzazioni in base alla scelta del donatore: o il 50% ad una
Onlus specifica e il 50% ripartito o il 100% ripartito in maniera equa tra tutte le organizzazioni presenti in
Convenzione.
Alle organizzazioni aderenti viene garantito un flusso di entrate regolari e le piccole donazioni
regolari permettono una pianificazione sul lungo periodo.



La Fondazione si occupa di gestire l’intero processo di comunicazione e di gestione del
programma; riceve e ridistribuisce le somme donate alle singole organizzazioni e si cura dei
rapporti con il donatore.
La realizzazione di tutto il materiale grafico è a carico della Fondazione Unora ETS, come tutte le attività
di comunicazione.



Fondazione Unora è la sola in Italia a configurarsi come network che si occupa della promozione del
Payroll Giving tra aziende pubbliche e private in Italia.
Il Team condivide uno scopo, ha un obiettivo in comune, lavora in stretta collaborazione e
condivide i vantaggi dei successi.



LA FONDAZIONE UNORA 
DISPONE DI UN DATABASE 
DI OLTRE 400 AZIENDE SU 

CUI INSIEME SI LAVORA 
PER PROMUOVERE IL 

PAYROLL GIVING IN ITALIA.
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