
I NOSTRI PROGETTI



FONDAZIONE UNORA ETS

Fondazione Unora ETS è l’unica realtà italiana che, grazie alla compartecipazione di diverse organizzazioni non
profit italiane, si impegna nella promozione del Payroll Giving o donazione in busta paga.

Il Payroll Giving è un’occasione per le aziende pubbliche e private di dare ai propri dipendenti l’opportunità di devolvere
un’ora del loro lavoro a favore di buone cause detraendola direttamente dalla busta paga.
La donazione in busta paga dà diritto a un beneficio fiscale al pari delle altre modalità di donazione.

Insieme a AIL Associazione Italiana Contro Leucemia-Linfomi e Mieloma ETS, Fondazione Umberto Veronesi ETS, AISLA,
Fondazione Soleterre, Helpcode Italia, Fondazione ABIO Italia Onlus, Fondazione Mission Bambini ETS, Associazione
Centro “La Tenda” Onlus e ENPA ODV ci impegniamo, quotidianamente, a regalare un futuro migliore a chi sembra non
averlo.



PROGETTI UNORA 2024

Ogni nostra organizzazione non profit promuove un progetto diverso, in diversi ambiti di intervento, che sarà
sostenuto dalle donazioni dei dipendenti che aderiranno al programma.

I progetti promossi si sviluppano principalmente in Italia, tranne nei casi in cui per questioni legate alla
mission dell’organizzazione questo non sia possibile.

Donando una piccola somma di denaro il dipendente può sostenere, contemporaneamente, tutti i progetti;
oppure può scegliere di devolvere la metà della sua donazione ad un progetto specifico e l’altra metà ripartita
tra i progetti rimanenti.

La Fondazione Unora si impegna trimestralmente ad inviare comunicazioni sull’avanzamento dei progetti ai
sostenitori e a fine anno provvede a inviare un Report delle attività così i sostenitori vedranno cosa è stato
realizzato grazie al loro contributo.

IL TUO TEMPO PUÒ CAMBIARE UNA VITA





















F.A.Q.

SONO UN ETS E VORREI ENTRARE A FAR PARTE DELLA FONDAZIONE, COSA POSSO FARE?
Entrare a far parte della Fondazione per gli ETS è un’opportunità per attivare il Payroll Giving a titolo gratuito, senza alcun tipo di costo. Le
modalità di ingresso sono due: come socio associato (versando una quota associativa annuale) oppure come Socio Sostenitore, semplicemente
presentandoci un’azienda interessata a sottoscrivere la convenzione.
L’intero processo di gestione dell’adesione e della donazione sarà a carico della Fondazione.
Per ulteriori informazioni scrivere a segreteria@unora.org o collegati al sito e compila il form. Sarai ricontattato appena possibile.

SONO UN DATORE DI LAVORO E VORREI OFFRIRE AI MIEI DIPENDENTI LA POSSIBILITÀ DI
DONARE A FAVORE DELLE VOSTRE CAUSE, COSA POSSO FARE?
Diventare azienda partner è facile e immediato. Per aderire è necessario che l’azienda sottoscriva una convenzione con la Fondazione, totalmente
gratuita e modificabile in base alle esigenze aziendali. La Fondazione è a disposizione per qualunque tipo di supporto, sia esso legale o
comunicativo.
La Fondazione si occupa dell’intero processo di gestione della donazione; l’azienda dovrà provvedere solo ad effettuare la trattenuta dalla busta
paga del dipendente aderente e bonificarla mensilmente alla Fondazione che provvederà a devolvere la somma agli ETS aderenti.
Per ulteriori informazioni scrivere a segreteria@unora.org o collegati al sito e compila il form. Sarai ricontattato appena possibile.

SONO UN DIPENDENTE E VORREI DEVOLVERE UN’ORA DEL MIO LAVORO ALLE VOSTRE CAUSE, 
COME POSSO FARE?
Aderire al programma Unora è semplice, se fai parte di un’azienda convenzionata basterà entrare nella sezione del sito
dedicata e compilare il modulo. Se l’azienda di cui è dipendente non è convenzionata basterà contattarci e provvederemo a contattare la Sua
azienda al fine di proporre la nostra convenzione gratuita e permettere a voi dipendenti di donare a nostro favore.
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