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LETTERA DEL PRESIDENTE

Cari sostenitori,

con grande soddisfazione vi presentiamo il Report delle
Donazioni della Fondazione Unora ETS, relativo all’anno
2024,

Questo documento racconta un anno di impegno,
solidarieta e fiducia reciproca.

Grazie alla vostra generosita siamo riusciti a sostenere
progetti sul territorio nazionale e internazionale di grande
rilievo, che ha contribuito a migliorare la vita di molte
persone.

Ogni donazione che riceviamo e per noi un profondo atto di
fiducia e responsabilita. Voi ci affidate qualcosa di prezioso,
e noi ci impegniamo con cura e dedizione a trasformarlo in
gesti concreti, sostenendo i progetti che promuoviamo e
migliorando davvero la vita delle persone che ne fanno
parte.

A voi va il nostro piu sincero ringraziamento: € grazie a
persone come voi che possiamo continuare a costruire un
futuro migliore, un passo alla volta, insieme.

Maria Ciaglia
Presidente della Fondazione Unora ETS



CHI SIAMO

La Fondazione Unora ETS, nata nel 2009
come Comitato Unora, diventa nel 2023
Fondazione.

In questi 15 anni di attivita la Fondazione,
nata con la volonta di unire le forze del Terzo
Settore con il mondo del lavoro, € diventata
punto di riferimento per le donazioni regolari
in busta paga in ltalia.

Ad oggi, € I'unica realta in Italia a riunire
sotto un'unica Fondazione diverse
organizzazioni non profit, impegnate insieme
nella promozione del payroll giving. Un vero
e proprio gruppo unito da un obiettivo
comune: rendere la solidarieta parte della
guotidianita lavorativa.

VISIONE, MISSIONE
E VALORI

La Fondazione Unora ETS unisce un gruppo
di organizzazioni non profit con I'obiettivo
di promuovere, facilitare e diffondere una
cultura della donazione in busta paga in
Italia e di trasformare ogni ora di lavoro in
un gesto concreto di solidarieta

valorizzando il lavoro quotidiano e
trasformandolo in impatto su temi
essenziali - dalla mobilita sanitaria alla

cura dei bambini in ospedale - con
semplicita e trasparenza.

Il Payroll Giving della Fondazione Unora ETS
€ un gesto di solidarieta concreta, fondato
su trasparenza e fiducia, capace di generare
un impatto sociale reale, in Italia e oltre i
confini nazionali.

FONDAZIONE




LA NOSTRA
GOVERNANCE

COLLEGIO DI
INDIRIZZO

FONDAZIONE SOLETERRE
Aldo Velardi

FONDAZIONE UMBERTO
VERONESI ETS
Franco Calegari

AISLA APS
Lea Gavin

ENPA ODV
Eleonora Inaudi

FONDAZIONE MISSION
BAMBINI ETS
Felice Garofalo

FONDAZIONE ABIO
ITALIAETS
Maria Ciaglia

HELP CODE ITALIA ETS,
Fosca Scotto Di Perta

AIL NAZIONALE - ETS
Chiara Tuscano

ASSOCIAZIONE CENTRO LA
TENDA ONLUS
Oreste Saccone

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

ORGANO DI
CONTROLLO

PRESIDENTE STUDIO TRIBERTI COLOMBO
Maria Ciaglia Dott.ssa Emanuela Glerean

VICEPRESIDENTE
Eleonora Inaudi

SEGRETARIO GENERALE
Rossella Vecchia

Il Comitato Unora Onlus diventa Fondazione Unora ETS in
data 25 gennaio 2023.

Ai sensi dell’art. 22 D.Igs. del 3 luglio 2017 n.117 e dell’art.16 DM
del 15 settembre 2020 n.106, e stata decretata l'iscrizione al
Registro Unico del Terzo Settore di cui all’art.45 D. Lgs del 3
luglio 2017 n. 117, di FONDAZIONE UNORA ETS - rep.98463 - CF
97490071154 - con sede nel Comune di MILANO (MI) - CAP 20124
- Piazza IV Novembre, 4, alla sezione “g- Altri enti del Terzo
settore” art.46 comma 1 D Igs del 3 luglio 2017 n.117.

L'iscrizione al RUNTS & consultabile nella Raccolta Generale n.
1230 del 15/02/2023 Fasc. n 8.5/2023/508.



Secondo qgquanto indicato nell’Atto Costitutivo della Fondazione Unora ETS e nel
Regolamento Interno gli organi della Fondazione dispongono di diverse responsabilita
ed obblighi.

ORGANO

COLLEGIO DI INDIRIZZO

Secondo quanto indicato nell’Art. 11 dello Statuto Vigente il Collegio di Indirizzo € composto da
Fondatori e Partecipanti ed e I'organo deputato ad approvare ed indirizzare, nel rispetto delle
finalita statuarie, gli obiettivi e i programmi della Fondazione; nomina e revoca i membri del
CDA, nomina e revoca I'Organo di Controllo, nomina e revoca Partecipanti, delibera le linee
generali delle attivita della Fondazione, approva i Bilanci. Delibera con maggioranza
semplice, in parte con unanimita o % dei voti, a seconda del tema.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Secondo quanto indicato nell’Art.12 dello Statuto Vigente il Consiglio di Amministrazione e
composto da 305 membri, compreso il Presidente della Fondazione nominati dal Consiglio di
Indirizzo ed e I'organo gestionale della Fondazione. Ha tutti i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione della Fondazione, nel rispetto delle linee generali dettate dal
Collegio di Indirizzo.

Allo stato attuale il CDA della Fondazione Unora ETS e composto dal Presidente, che e il legale
rappresentante, Vicepresidente e Segretario Generale.

ORGANO DI CONTROLLO

Secondo quanto indicato nell’Art.15 dello Statuto Vigente I'Organo di Controllo € monocratico;
vigila sulla corretta gestione e verifica I'adeguatezza organizzativa, amministrativa e contabile
ed esercita anche la revisione legale dei conti.
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COSA FACCIAMO

PAYROLL

E una trattenuta regolare e volontaria effettuata dai dipendenti
direttamente attraverso la loro busta paga. L'importo & calcolato o sul
valore dell'ora di lavoro effettiva oppure attraverso la scelta di un
importo fisso mensile che viene detratto direttamente dalla busta paga
mensilmente.

E una modalitd di donazione semplice e immediata, facile e tracciabile
che da diritto a fine anno alle detrazioni fiscali dedicate a chi devolve
somme ad Enti benefici. L'importo &€ devoluto interamente ai progetti
promossi dai Partecipanti della Fondazione Unora ETS; il dipendente puod
decidere se devolvere il 100% del valore dell'ora ripartito tra tutti i
progetti promossi o scegliere a quale dei progetti devolvere il 50% del
valore dell’ora e il restante 50% verra ripartito tra tutti gli altri progetti.

MAT G
G

E la possibilita per l'azienda che promuove tra i propri dipendenti un
programma di Payroll Giving di erogare un importo equivalente al totale o
ad una parte dell'importo donato dai propri dipendenti.

L'importo &€ detraibile fiscalmente usufruendo dei vantaggi fiscali previsti
dalla specifica normativa riservata alle donazioni da parte delle aziende.




AMBITI DI INTERVENTO
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PROGETTI 2024
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| dati relativi alle donazioni e ai donatori della Fondazione Unora ETS per I'anno 2024 sono stati estratti il 15 maggio 2025 dal gestionale interno basato sul software Give.



LE DONAZIONI DEL 2024
70,900 EUROD
RAGGOLTI NEL 2

La raccolta fondi della Fondazione Unora ETS chiude I'anno 2024 a 70.500
euro totali.

Tutti i fondi sono stati interamente devoluti alle organizzazioni non profit
aderenti alla Fondazione cosi come segue

024

Fondazione Mission Bambini ETS 9137.00 €
Fondazione Umberto Veronesi ETS 8969.00 €
ENPA ODV 8154.00€
AISLA APS 8030.00 €
Fondazione ABIO Italia ETS 7865.00 €
Associazione Centro La Tenda 7444.00 €
Fondazione Soleterre 7029.00 €
Helpcode Italia 7026.00 €
Smile House Fondazione ETS 3644.00 €
AILETS 3487.00 €

Fondazione Cottolengo 480.00€
o€ 10000 €




MOBILITA SANITARIA AIL: ‘
VERSO EQUE OPPORTUNITA DI CURA

ASSISTENZA Al MALATI DI CANCRO

ASSOCIAZIONE ITALIANA CONTRO LE
LEUCEMIE-LINFOMI E MIELOMA ETS

f"‘f':}’% ASSOCIAZIONE ITALIANA

H t CONTRO LEUCEMIE
LINFOMI E MIELOMA




ASSOCIAZIONE ITALIANA
ﬁz ’Z ¥ CONTRO LEUCEMIE
LINFOMI E MIELOMA

AlL (Associazione Italiana
contro le Leucemie-linfomi e
mieloma) ETS dal 1969
promuove la ricerca
scientifica per i tumori del
sangue, assiste | pazienti e
le loro famiglie
migliorandone la qualita di
vita, e sensibilizza |'opinione
pubblica. Opera su tutto il
territorio nazionale grazie a
una rete di sezioni
provinciali e volontari,
finanziando le sue attivita
con campagne di raccolta
fondi.

ILPROGETTO VIAGGI SOLIDALI

L'iniziativa mira a eliminare le barriere economiche e territoriali che
impediscono a pazienti onco-ematologici, adulti e pediatrici, e ai loro
caregiver di raggiungere centri di cura specializzati lontani dalla loro
residenza.

Il progetto intende creare un servizio continuo che favorisca un accesso equo
a cure appropriate e a nuove opzioni terapeutiche per i tumori del sangue in
ltalia, sostenendo specificamente i viaggi dei pazienti economicamente
svantaggiati che altrimenti rischierebbero di rinunciare a trattamenti
specialistici.

— 99

| viaggi Solidali AIL
Un aiuto concreto per
chi affronta la malattia




ASSOCIAZIONE ITALIANA
ﬁz ’Z ¥ CONTRO LEUCEMIE
LINFOMI E MIELOMA

COSA SONO | VIAGGI SOLIDALI AIL?

Un servizio per i pazienti ematologici, i loro
accompagnatori e i donatori di midollo che devono
spostarsi fuori provincia per ricevere cure.

PERCHE E IMPORTANTE?

La malattia e gia una sfida enorme e le difficolta
economiche non devono essere un ostacolo alle
cure.

COME FUNZIONA?

Le Sezioni AIL raccolgono le richieste e AIL Nazionale rimborsa i costi
di viaggio di pazienti e caregiver.

| NUMERI DEL SERVIZIO NEL 2024

Nel 2024, grazie all'introduzione di una piattaforma per la gestione delle
richieste, i risultati ottenuti sono stati migliori dell'lanno precedente.

AlL e stata in grado di supportare

379 PAZIENTI
1.624 RICHIESTE RICEVUTE
6.555 TRATTE
RIMBORSARE 381.298,84 €




ASSOCIAZIONE ITALIANA
ﬁ‘ hz ¥ CONTRO LEUCEMIE
LINFOMI E MIELOMA

AlL € entrata a far parte della Fondazione Unora ETS a partire dal 1° luglio del 2024.

In un solo semestre grazie alle Vostre donazioni € stato possibile devolvere al
progetto:

- @D@? EURo,

In soli sei mesi, con il contributo raccolto attraverso le ore donate, sono stati
raccolti 3.487 euro che hanno permesso di

SOSTENERE LE SPESE

PER QUASI
50 VIAGGI SOLIDALI

Per saperne di piu clicca qui



https://www.ail.it/come-possiamo-aiutarti/servizi-ail-pazienti-e-caregiver/mobilita-solidale-ail

NON C'E SALUTE SENZA SALUTE
MENTALE

CURA DELLA SALUTE MENTALE

il progetto di
FONDAZIONE SOLETERRE ETS

[ —
soleterre




I
soleterre

Fondata nel 2002, Soleterre
lavora per garantire il diritto
alla salute psicofisica di
bambini, donne e uomini che
vivono in situazioni di
vulnerabilita, malattia,
poverta o violenza, sia in
Italia che all’estero.
L'approccio della Fondazione
e basato su una visione
integrale della salute: non
solo come assenza di
patologie, ma come
benessere complessivo —
psicologico, fisico e sociale.

SALUTE E GIUSTIZIA SOCIALE

Per Soleterre la salute e un diritto umano universale, non un privilegio legato al
reddito, al genere o alla provenienza. Ogni giorno si impegna a ridurre le
disuguaglianze che ancora oggi impediscono a molti l'accesso a cure
dignitose.

In questo percorso, la salute mentale viene riconosciuta come componente
essenziale del benessere (perché non c’e salute senza salute mentale), e la
giustizia sociale come condizione imprescindibile per il diritto alla cura (salute
€ giustizia sociale).

— 99

La guarigione richiede
tempo e chiedere aiuto
é un passo coraggioso




]
soleterre

SALUTE MENTALE E RETE PSICOLOGI

Nel 2024, Fondazione Soleterre ha consolidato e ampliato
il proprio impegno nellambito della salute mentale e del
benessere psicologico, rafforzando la rete di supporto
psicologico su scala nazionale.

Attraverso un approccio integrato e multidisciplinare,
sono stati realizzati interventi mirati alla promozione della
salute mentale, al sostegno diretto alle persone in
difficolta e alla formazione continua dei professionisti
coinvolti.

| NUMERI DEL SERVIZIO NEL 2024

Nel 2024, grazie ad una Rete Nazionale di 66 psicologi su tutto il territorio,

Fondazione Soleterre ETS é stata in grado di raggiungere:

e 686 BENEFICIARI UNICI con interventi erogati on-line, presso il
Policlinico San Matteo di Pavia, in contesti territoriali e tramite
ambulatori specialistici (incluso quello Long-Covid), con una
particolare attenzione agli adolescenti con disturbi psicosomatici e
comportamenti autolesivi.




I
soleterre

Grazie alle Vostre donazioni € stato possibile devolvere, nel 2024 al progetto:

7,029

Soleterre ha potuto cosi garantire, rimarcando cosi I'importanza di garantire a tutti
I'accesso gratuito al supporto psicologico, riconoscendolo come un diritto
essenziale e non un privilegio

Per saperne di piu clicca qui



https://soleterre.org/

STARE AGCANTO Al BAMBINIIN
OSPEDALE E UN DIRITTO

BAMBINI IN OSPEDALE

FONDAZIONE ABIO ITALIA ETS

FONDAZIONE
AB10O

ITALIA
PER IL BAMBINO
IN OSPEDALE




FONDAZIONE
ABIl1O

e

ITALIA
PER IL BAMBINO
IN OSPEDALE

ABIO e ['Associazione per il
Bambino in Ospedale che
dal 1978 e al fianco dei
bambini, degli adolescenti e
dei loro genitori.

ABIO e 4.000 volontari
presenti in oltre 200 reparti
di pediatria, riuniti in 50
Associazioni ABIO presenti in
tutta Italia.

ABIO e formazione, che
garantisce un servizio
costante e qualificato.

ABIO e sale gioco e ambienti
a misura di bambino
realizzati negli ospedali di
tutta Italia.

BAMBINI IN OSPEDALE

Ogni bambino in ospedale ha diritto a cure di qualita, ambienti adeguati alla
sua eta, presenza dei genitori, gioco, rispetto e ascolto.

Nel 2008 Fondazione ABIO, insieme alla Societa ltaliana di Pediatria, ha
redatto la Carta dei Diritti dei Bambini e degli Adolescenti in Ospedale: un
documento che unisce principi internazionali e oltre 45 anni di esperienza nei
reparti pediatrici.

Da questa base e nato un percorso che oggi porta alla certificazione
“All'altezza dei bambini”, per riconoscere gli ospedali che traducono quei diritti
in realta.

— 99

ABIO é il sorriso portato dove c'e
la malattia, e il colore che arriva
in un ambiente che puo fare
paura.




FONDAZIONE
ABIl1O

e 1

ITALIA
PER IL BAMBINO
IN OSPEDALE

ABIO E VOLONTARI
Ogni giorno 4mila volontari trasformano l'ambient
ospedaliero in un luogo piu sereno e a misura di
bambino.

ABIO E SALE GIOCO

In reparto ogni momento dedicato al gioco e alla
creativita € una parentesi di serenita, un tempo sospeso
in cui i bambini tornano semplicemente bambini.

ABIO E AMBIENTI A MISURA DI BAMBINO
Un ospedale a misura di bambino non é solo un luogo
dove si cura ma € anche un ambiente che accoglie,
rassicura e accompagna, che parla il linguaggio
dell'infanzia, anche nei momenti piu difficili.

FONDAZIONE ABIO E ANCHE POLTRONE LETTO
IN OSPEDALE

Quando Giulia é stata ricoverata, la nostra vita € cambiata all’improvviso.
Le giornate sembravano non finire mai e le notti ancora di piu. Quella
poltrona letto mi ha permesso di restarle accanto senza allontanarmi
nemmeno per un momento.

Era comoda e accogliente, e mi ha aiutata a
riposare, a ritrovare un po’ di energia, a essere
davvero presente, con forza e lucidita, nei momenti
piu difficili.

Non é solo una poltrona: @ un sostegno
concreto per chi attraversa un’esperienza
complicata accanto al proprio

bambino.

Antonella, mamma di Giulia, 5 apni




FONDAZIONE
ABIl1O

e

TALIA

PER IL BAMBINO
IN OSPEDALE

Grazie alle Vostre donazioni € stato possibile devolvere, nel 2024 al progetto:

7868 .

Fondazione ABIO lItalia ETS ha garantito in questo modo il benessere dei bambini
in diversi ospedali in cui e presente.

E stato possibile sostenere la formazione dei volontari e la realizzazione di tanti
progetti che accompagnano bambini e famiglie nel percorso di cura. Inoltre, sono
stati donati ai bambini

300 KIT ACCOGLIENZA ABIO
CON ALL'INTERNO MATITE,
FOGLI DA COLORARE;
OGGETTI CHE NEI PRIMI
MOMENTI IN OSPEDALE
POSSONO FARE LA
DIFFERENZA.

Per saperne di piu clicca qui



https://abio.org/

IL PIATTO CHE CONTA

PROTEZIONE DELL’'INFANZIA

E il progetto di
HELPCODE ITALIA ETS

\J
helpcode

IL DIRITTO DI ESSERE BAMEINI
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helpcode

IL DIRITTO DI ESSERE BAMBINI

Dal 1988 Helpcode Italia ETS
e impegnata, in ltalia e nel
mondo, nella tutela dei
diritti dei bambini e delle
bambine. Helpcode sostene
famiglie e comunita sia
avviando, sviluppando e
sostenendo processi di
sviluppo sostenibile, sia in
risposta ad emergenze
umanitarie.

Helpcode sostiene istruzione,
educazione dei bambini con
soluzioni concrete per il loro
benessere fisico e
intelleutale, migliorando le
condizioni sociali delle loro
comunita di appartenenza.

COSTRUIRE IL FUTURO DI BAMBINI E
BAMBINE

Il programma di Sostegno a distanza (SAD) di Helpcode permette di
intervenire nelle comunita vulnerabili di Nepal, Cambogia, Mozambico e
Repubblica Democratica del Congo, in difesa di uno dei diritti fondamentali di
bambini e ragazzi: l'istruzione.
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Un domani che ieri non c’era. Per
le bambine e i bambini del
mohndo.




|
helpcode

IL DIRITTO D1 ESSERE BAMBINI

IL PIATTO CHE CONTA ¢ un progetto che
Helpcode sviluppa in Mozambico e che ha come finali
primaria incentivare la frequenza scolastica, riducendo
gli abbandoni scolastici e migliorando lo stato
nutrizionale dei bambini e delle bambine della comunita

di Maputo.
L'approccio integrato - cibo, formazione, coinvolgimento
della comunita - mira a rafforzare la permanenza

scolastica e migliorare le condizioni di vita dei bambini e
delle bambine coinvolte nel progetto.

Sostenere la mensa scolastica in Mozambico vuol dire migliorare lo stato
nutrizionale dei bambini e delle bambine e accompagnare il loro percorso
scolastico. La scuola diventa il luogo dove ricevere quello che spesso € l'unico
pasto completo della giornata. Se a scuola c’@ una mensa i bambini ci vanno
piu volentieri e anche le famiglie sono piu motivate a mandarli ogni giorno a
lezione.

| NUMERI DI HELPCODE NEL PROGRAMMA IL
PIATTO CHE CONTA

Crazie anche alle donazioni nel 2024 Helpcode ltalia ETS ha

« Distribuito kit scolastici in stretta collaborazione con i Consigli Scolastici,
per contribuire al miglioramento del processo di insegnamento e
apprendimento,

« Ogni giorno, nelle scuole del distretto di Moamba, & stato servito un
pasto caldo

o Per garantire I'efficienza e la continuita del servizio mensa, sono state
organizzate visite di monitoraggio quotidiane.

to portato avanti un percorso di sensibilizzazione sull’educazione
re rivolto a bambini, insegnanti e cuochi.



S
helpcode

Grazie alle Vostre donazioni € stato possibile devolvere, nel 2024 al progetto:

7028

Helpcode ha garantito in questo modo

OGNI GIORNO UN PASTO
CALDO NELLE SCUOLE DI

MOAMBA A 140 BAMBINI ,

COSTRUENDO UN PERCORSO DI
SENSIBILIZZAZIONE PER
INSEGNANTI E CUOCHI
SULL'EDUCAZIONE
ALIMENTARE.

Per saperne di piu clicca qui



https://helpcode.org/

C'E SPAZIO PER TE!

MINORI DISAGIATI

E il progetto di

ASSOCIAZIONE CENTRO LA TENDA

iy




L'associazione nasce nel 1981
per volonta di don Antonio
Vitiello e un gruppo di
volontari impegnati nella
ricerca di risposte di
accoglienza al disagio della
tossicodipendenza.

Oggi, rappresenta un faro di
speranza nel cuore di

territori, come quello del
Rione Sanita a Napoli,
segnati dal disagio e dalla
poverta educativa. In un
contesto dove la fragilita
sociale si intreccia al
degrado urbano e alla
violenza, La Tenda sceglie
ogni giorno di restare, di
ascoltare, di costruire.

TRA STRADE DIFFICILI,
COSTRUIAMO POSSIBILITA.

Il Centro di Aggregazione per Minori de La Tenda offre spazi di vita e di
crescita, dove |'ascolto e I'accoglienza diventano strumenti di cambiamento. Si
combatte ogni giorno la dispersione scolastica con progetti concreti, si
costruiscono alleanze educative tra scuola, famiglia e territorio, e si offrono ai
ragazzi occasioni sane di socializzazione e sviluppo.
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Dove il buio chiama forte, mani
ostinate accendono lumi peri
sogni dei pit giovani.




PRIMA LA SCUOLA! € un progetto promosso da Cent
Aggregazione per Minori de La Tenda che ha come obie
la realizzazione di un percorso educativo completo che
sostiene i minori nella crescita personale, scolastica e sociale,
offrendo alternative sane alla strada.

Il Centro di Aggregazione La Tenda offre, dal lunedi al
venerdi, attivita pomeridiane extrascolastiche che uniscono
sostegno allo studio e valorizzazione del tempo libero. II
percorso educativo si sviluppa su due grandi direttrici: il
sostegno allo studio e |la valorizzazione del tempo libero.

Attraverso lo Spazio Studio, i minori vengono accompagnati nello svolgimento dei
compiti e nel potenziamento delle competenze scolastiche, grazie a un approccio
innovativo e personalizzato.

Parallelamente allo studio, vengono proposti laboratori ludico-formativi, espressivi
e sportivi che permettono ai ragazzi di sperimentare nuove passioni, mettersi alla
prova e sviluppare abilita sociali, creative e corporee.

LE ATTIVITA DEL 2024

« SPAZIO STUDIO
Attivita pomeridiana dedicata al sostegno scolastico, organizzata in piccoli gruppi
suddivisi per fasce di eta e aree disciplinari (umanistica, scientifica, linguistica).

« LABORATORI ESPRESSIVIVI E CREATIVI
Laboratorio teatrale, luogo di espressione di sé e scoperta delle proprie capacita
comunicative ed emotive.

Laboratorio di arte presepiale, attivita manuale e artistica che stimola la creativita
e il lavoro di gruppo, favorendo la manualita e il senso di appartenenza.

e LABORATORIO INTERCULTURALE “AMICI DI PENNA"

Attraverso corrispondenze, attivita online e scambi culturali, i minori
sperimentano la comunicazione in lingua inglese e il confronto con coetanei
americani, sviluppando competenze interculturali.

« ATTIVITA SPORTIVE E MOTORIE

Corso di Judo, finalizzato allo sviluppo di autocontrollo, rispetto delle
regole e benessere fisico, proposto in forma non agonistica.

Corso di Danza, che aiuta i minori a esprimere la propria emotivita e
creativita attraverso il movimento e a migliorare la percezione del
roprio corpo.



Grazie alle Vostre donazioni € stato possibile devolvere, nel 2024 al Centro di
Aggregazione per Minori de La Tenda

/g .

e grazie ai fondi raccolti & stato possibile

\—

CONTRIBUIRE ALL'ORGANIZZAZIONE
DELLE ATTIVITA DEL CENTRO ESTIVO
ORGANIZZATO DAL CENTRO DI
AGGREGAZIONE E REALIZZARE IL VIDEO
DI PRESENTAZIONE DELL'INIZIATIVA
“AMICI DI PENNA” DOVE | BIMBI DEL
RIONE HANNO INCONTRATO | LORO
AMICI DI PENNA E HANNO FATTO LORO
DA GUIDA PER UN GIORNO.

Per saperne di piu clicca qui

Per guardare il video clicca qui



https://www.facebook.com/100064328310029/videos/1050415407135529
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064822715848

PROGETTO BORSA DI RICERCA SUL
TUMORE AL SENO

RICERCA CONTRO IL CANCRO AL SENO

E il progetto di

FONDAZIONE UMBERTO VERONESI

‘ , Fondazione
VERONESI




‘ , Fondazione
VERONESI

Da oltre vent'anni
Fondazione Veronesi
concentra il proprio impegno
nella realizzazione di
progetti dedicati alla
prevenzione, alla diagnosi e
alla cura dei tumori.

La ricerca scientifica e il
motore di questa missione:
solo attraverso lo studio,
I'innovazione e la
condivisione del sapere e
possibile migliorare
concretamente le
prospettive di vita per chi - -
affronta una malattia e
oncologica.

5

LA RICERCA E UN BENE COMUNE

La ricerca e un'impresa collettiva che richiede lavoro di squadra, confronto
costante e collaborazione tra menti brillanti.

Per questo Fondazione Veronesi seleziona ogni anno i ricercatori piu
promettenti, valutati in base al percorso scientifico, alla qualita delle
pubblicazioni e del contesto di eccellenza in cui operano. Inoltre, finanzia
progetti di alta innovazione che portino a un rapido trasferimento dei risultati
dai laboratori di ricerca alla pratica clinica e alla prevenzione delle malattie
croniche, come i tumori. Un approccio che permette di trasformare ogni
scoperta in un‘opportunita concreta per i pazienti.

Il futuro non si aspettaq, si
costruisce con laricerca.




Fondazione
VERONESI

Le diagnosi precoci e i test genetici aumentano del 20% la sopravvivenza delle
persone in vita a 8 anni dalla diagnosi e sono gli strumenti principali per
intercettare alcuni tumori nelle fasce di etd maggiormente a rischio.

“Nel 2023, quasi 16 milioni di persone, cioe oltre il 90% della popolazione italiana in eta
target per lo screening mammografico, colorettale e cervicale, e stata regolarmente
invitata. Vanno pero ridotte le differenze nell’adesione, che restano ancora significative
a livello territoriale” - spiega Paola Mantellini, Direttrice Osservatorio Nazionale
Screening.

In particolare per la mammografia, la copertura ha raggiunto il 62% al Nord, 51% al
Centro, 31% al Sud; I'adesione al 56,2%.

Il tumore al seno, pur rappresentando una delle diagnosi oncologiche piu frequenti,
dimostra oggi come ricerca scientifica e prevenzione possano cambiare il destino di
milioni di persone. Grazie agli enormi progressi nella biologia molecolare, nei farmaci
mirati, nei test genetici e nelle tecniche diagnostiche precoci, la sopravvivenza e
aumentata in modo significativo, trasformando il cancro da malattia spesso letale a
condizione cronica e sempre piu curabile.

Ma la ricerca, da sola, non basta: prevenzione e stili di vita sani restano i pilastri
fondamentali per ridurre il rischio di malattia. L'adesione agli screening salva vite ogni
anno, cosi come la consapevolezza di quanto fumo, sedentarieta e obesita incidano

sull'insorgenza dei tumori.

Per approfondire i dati clicca qui e qui


https://www.aiom.it/wp-content/uploads/2024/12/2024_NDC-web.pdf
https://www.fondazioneveronesi.it/magazine/oncologia/tumori-in-italia-2024-numeri-stabili-piu-guarigioni-e-cala-la-mortalita-nei-giovani

‘ , Fondazione
VERONESI

GCrazie alle Vostre donazioni € stato possibile devolvere alla ricerca contro il cancro
al seno di Fondazione Umberto Veronesi

SEI GO

e in particolare contribuire

AL SOSTEGNO PARZIA
SINGOLA BORSA
FINANZIATA NEL 20
COMPLESSIVO D
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VERONESI ETS SOSTERR
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Per saperne di piu clicca qui



https://www.fondazioneveronesi.it/news/finanziamenti-alla-ricerca-scientifica-2024-un-giorno-da-ricordare

HO CURA DI TE

BENESSERE DEGLI ANIMALI

E il progetto di

ENPA ENTE MORALE ODV

Ente
Nazionale
Protezione
Animali




Ente
Nazionale
Protezione
Animali

ENPA e ['acronimo di Ente
Nazionale Protezione
Animali. Si tratta di
un'organizzazione italiana
che si occupa della
protezione e del benessere
degli animali. Fondata come
ente morale di diritto
pubblico, nel 1979 e
diventata un ente morale di
diritto privato, senza scopo
di lucro. L'"ENPA opera a
livello nazionale attraverso
coordinamenti regionali e
oltre 120 sezioni e
delegazioni.

ILPROGETTO “HO CURA DITE"

Ho cura di te” nasce per supportare Enpa nella difficile missione di accogliere,
curare e nutrire gli oltre 170.000 trovatelli, di ogni specie e razza, che
approdano nei rifugi delllEnte o che vengono curati dai volontari sul territorio
(oltre 4.000 volontari Enpa attivi e 160 sezioni sul territorio).

Chi sceglie la donazione cura ha la consapevolezza di aver salvato una vita e
lenito le ferite del corpo e dell'anima di chi, a causa dell'uomo, ha gia troppo
sofferto a causa dell'uomo.

Nel 2024 sono stati accuditi 176.633 animali, ne ha soccorsi oltre 25.857, curati
dal veterinario 20.912, sterilizzati 14.185, vaccinati 24.862 e microchippati 9.287.
Tutto questo non sarebbe stato possibile senza le donazioni cura.

Il compito piu alto di unuomo e
sottrarre gli animali alla
crudelta.




Ente
Nazionale
Protezione
Animali

LA STORIA DI STELLINA, LA
RANDAGINA DI RIBERA

Stellina e’ nata per strada e
abbandonata al suo destino. Ha
sempre vissuto di stenti fino a
guando i volontari sono riusciti ad
avvicinarla e a portarla dal
veterinario per la sterilizzazione in
modo che nessun suo cucciolo
venga al mondo rischiando la vita
ogni giorno.

SHREK,IL NOSTRO NONNINO
BUONO

Shrek e’ stato salvato dai
combattimenti clandestini una
decina diannifaed e’
statorieducatograzie al nostro
Progetto ex combattenti. Le
violenze subite e I'eta’ pero’ non gli
hanno consentito di trovare una
famiglia in grado di accoglierlo.
Purtroppo nel mese di aprile una
brutta paralisi alla laringe lo ha
costretto a un intervento di
urgenza molto complesso. Grazie
al tempestivo intervento dei
volontari e dei medici veterinari a
cui e’ stato affidato ora sta meglio
ed e’ rientrato in rifugio.
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Grazie alle Vostre donazioni € stato possibile devolvere, nel 2024 al progetto Ho
curadite

e grazie ai fondi raccolti & stato possibile
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Per saperne di piu clicca qui



https://enpa.org/

GENTRO DI ASCOLTO SLA

MALATTIE DEGENERATIVE

AISLA APS - Associazione Italiana Sclerosi
Laterale Amiotrofica

aisla
. ASSOCIAZIONE

ITALLANA
SCLEROSI
LATERALE
AMIOTROFICA
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LATERALE
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7

AISLA nasce nel 1983 con
I'obiettivo di diventare il
soggetto nazionale di
riferimento per |la tutelaq,
I'assistenza e la cura dei malati
di SLA, favorendo
I'informazione sulla malattia e
stimolando le strutture
competenti a una presa in

carico adeguata e qualificata
dei malati. La SLAO e una
malattia neurodegenerativa
progressiva che colpisce i
motoneuroni, cioe le cellule
nervose cerebrali e del midollo
spinale che permettono i
movimenti della muscolatura
volontaria.

ILCENTRO DI ASCOLTO SULLA SLA

Attivo dal 2003, il Centro di Ascolto e Consulenza sulla SLA rappresenta un
punto di riferimento fondamentale per chi convive con la malattia. Il Centro
offre supporto specializzato non solo alle persone con SLA e ai loro familiari, ma
anche al personale sanitario e socio-sanitario, grazie a un'‘équipe composta da
18 professionisti: neurologi, psicologi, pneumologi, un medico palliativista,
consulenti previdenziali e legali, e assistenti sociali. Attraverso consulenze
telefoniche, videocall e, in particolari necessita con accessi domiciliari, il Centro
di Ascolto affronta le molteplici sfide poste dalla malattia, adattando il proprio
intervento al grado di complessita

Solo in questo modo il “sapere”
puo trasformarsi nel “saper fare”
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| NUMERI DEL 2024

Il Centro prevede il supporto telefonico di
un’‘equipe di 18 specialisti competenti per
affrontare le problematiche legate alla SLA
(neurologo, psicologo, pneumologo, fisiatra,
esperto in ausili per la comunicazione, medico
nutrizionista, assistente sociale, infermiere,
medico palliativista, consulente previdenziale e
legale, una figura di primo contatto "triage”, un
esperto in alta complessita assistenziale).

AZIONI ANNUALI CENTRO DI ASCOLTO SLA

2024 14041
2022 12930
2023 12051

Nel 2024, il Centro di Ascolto ha seguito 2.145 persone con SLA, realizzando
14.041 azioni in sinergia con il Dipartimento Socio-Sanitario di AISLA. Numeri
importanti, che tuttavia non bastano a restituire I'impatto umano di questo
servizio.

Un trend, dall'anno di awvio, in continua crescita, che vede un costante aumento
di contatti e azioni.

Le principali richieste hanno riguardato il Supporto Psicologico
e la richiesta di attivazione di Trasporto attrezzato, seguite da
richieste di Operazione Sollievo, dubbi sulle pratiche INPS ed
Assistenza in generale.

Il costo complessivo annuale del servizio Centro di Ascolto si e
attestato su € 89.870,03
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Grazie alle Vostre donazioni € stato possibile devolvere, nel 2024 al Centro di
Ascolto sulla SLA

8080

e grazie ai fondi raccolti & stato possibile

SOSTENERE IL COSTO DI UN MESE
DEL SERVIZIO CENTRO DI ASCOLTO

Per saperne di piu clicca qui



https://www.aisla.it/

PROGETTO SCINTILLA

AIUTI ALL’INFANZIA

FONDAZIONE MISSION BAMBINI ETS

\g\ Mission Bambini




.’ °

&, Mission Bambini

Mission Bambini e una
Fondazione che da 25 anni si
iImpegna per garantire un
futuro migliore ai bambini in
difficolta.

Operano in Iltalia e nel mondo
per assicurare salute,
educazione e protezione perché
tutti i bambini hanno diritto a
crescere felici e sani.
Lavorano ogni giorno in modo
concreto e trasparente per
renderlo possibile.

PROGETTO SCINTILLA

Scintilla e una costellazione di strutture per la prima infanzia con cui Mission
Bambini illumina il futuro dei bambini, supportandoli nella crescita e
nell'educazione dagli O ai 6 anni.

Il progetto mette in rete servizi educativi, chiamati Stelle Mission Bambini,
accessibili e ad alto impatto pedagogico, per contrastare la poverta educativa.
Con Scintilla, le Stelle Mission Bambini garantiscono infatti il diritto alla vita e
allo sviluppo anche ai bimbi con maggiori difficolta di accesso ai servizi,
assicurandosi di porre sempre il bambino al centro.

Nascono nelle grandi periferie d’ltalia, per offrire ai bambini e alle bambine piu
fragili un‘educazione di qualita e accompagnarli nella propria crescita.
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5,6 MILIONI

le persone che vivono in Italia sotto la so

14.2%

la percentuale di minori in condizioni di pove

26.9%

la percentuale di bambini entro i 3 anni che non riescono a
accedere ai servizi per I'infanzia

L'Area Infanzia di Mission Bambini mira a rispondere alla poverta educativa, al
problema dell'isolamento delle famiglie nella loro funzione educativa,
soprattutto in aree territoriali caratterizzate da forte fragilita sociale e dalla
scarsita di possibilita di accesso ai servizi educativi 06 di qualita.

Attualmente sono 5 le Stelle di Mission Bambini: a Roma, a Catania, a
Sesto San Giovanni (Ml), a Napoli e a Bari.

In particolare la Stella di Bari si & sviluppata come Servizio educativo
integrativo. L'ambientamento dei 12 bambini previsti & stato sereno grazie alla
gradualita dell’'accesso; alcuni posti sono stati occupati da famiglie con
seghalazione da parte dei servizi territoriali per specifici vissuti/bisogni. A oggi, &
presente una lista di attesa di circa 30 bambini.

Inoltre si sono svolti 20 incontri di gruppo con i genitori di cui 10 psicologici e
10 con psicomotricista/educatrice/supervisor ABA e sono stati effettuati 50
colloqui con psicologa/assistente sociale per rispondere a bisogni specifici
delle famiglie e per la costruzione di percorsi personalizzati di intervento e
attivazione dei patti educativi e dei sostegni materiali (hum. 15 sostegni attivati).

Inoltre, lo Sportello di orientamento ed informativo ha
aumentato la la conoscenza e la consapevolezza delle famiglie
sulle opportunita offerte dai sevizi del territorio, facilitando
'accesso ai servizi in maniera autonoma, lavorando
sullempowerment dei genitori assistendoli in diverse attivita
legate ai servizi per minori.
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&, Mission Bambini

Grazie alle Vostre donazioni e stato possibile devolvere, nel 2024 alle Stelle di
Mission Bambini

- 9ABT

e grazie ai fondi raccolti & stato possibile

AIUTARE 243 BAMBINI E BAMBINE
NELLA FASCIA 06 ANNI E
SUPPORTARE 214 FAMIGLIE CHE SI
SONO RIVOLTE ALLE STELLE DI
MISSION BAMBINI

Per saperne di piu clicca qui



https://missionbambini.org/




BILANCIO 2024

L'Organo di controllo ha verificato che gli schemi di bilancio fossero conformi a
quanto disposto dal D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, cosi come integrato dall'OIC 35.
Di seqguito il Bilancio del 2024 depositato presso il Runts in data 20 marzo 2025.

USCITE

A) Uscite da attivita di interesse generale

1) Materie prme, sussidiadie, di consumo e di merei
2) Serviz

3) Godimento beni di terz

4) Personale
5) Uscite diverse di gestione

Rendiconto per cassa al 31 dicembre 2024

B) Uscite da ativiti diverse
1} Materie pome, sussidiane, di consumo e di merci

2} Servizl

3 Godimento beni di rerei
4 Personale

5) Uscite diverse di gestione

Totale

D) Uscite da attivita finanziarie ¢ patrimoniali
1} Su mapport bancar

2} Su investiment finanziari

31 Su patrimonio edilizio

4} Su alei beni patrimoniali

5) Alere uscite

Torale

E) Uscite di supporto generale
} Materie pame, sussidiare, di consumo e di merci
2) Servixi
3} Godimento beni d ters
4) Personale
5) Altre uscite
Totale

Totale uscite delia gestione

2024 2023 ENTRATE 2024 2023
A) Entrate da ativita di interesse generale
514,32 117,92 1) Entrate da quote associative e apporti dai fondaton 26.000,00 3200000
0,00 0,000 2j Entrate dagli associat per attivita muruali 0,04 0,00
000 0.00 3) F.m:mt.e per prestazioni e cessioni ad associat e 0.00 0.00
: * fondaton ! ’
15.822,27 16.504,03 4) Erogazioni liberali 0,040 i}
7375143 59.770,20 5) Entrate del 5 per mille 0,[H) 0,00
6) Contribut da soggetd privau 0,00 0,00
T) Entrate per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00
§) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00
9) Entrate da contratti con enti pubblici 0,04 0,00
10} Altre entrate 0,00 0,00
90.088,02 76.392,15 Torale 26.000,00 32,000
Avanzo J disavanzo anivita di interesse generale (64 088) {44.392)
B) Entrate da ativita diverse
0,00 0,00 1 F_nl:mlll:.‘ per prestazioni e cessioni ad associti e 0 G
fondaton
0,00 0,00 2y Coneributi da soggetd privan 0 0
0,00 0,00 3) Entrate per prestazioni e cessioni a terzi 0 0
0,00 0,00 4) Contributi da enti puhl:ﬁci L] 0
0,00 0,000 5) Entrate da contratti con enti pubblici 0 1]
) Altre entrate 0 0
0,00 0,00 Totale 0 0
Avanzo [ disavanzo attivith diverse (1] 0
D) Entrate da attivita finanziarie ¢ patrimoniali
103,32 145,26 1) Da rapport bancari 0o
0,0 0,00 2} Da invesumenti finanzian L] 0
1,00 0,00 3) Da patimonio edilizio 0 U
LI 0,00 4) Dha aleri bers pacrimoniali 0 ]
0,00 0,00 5) Altre entrate (1] ]
106,32 145,26 L] 0
Avanzo / disavanzo awivith finanziane e patrimoniali (10s) (145)
E) Entrate di supporo generale
0,00 0,00 1) Entrate da distacco del personale ] 0
902027 12:637,500 2} Altre entrate di supporto generale 0 0
01,060 0,00
1.797.02 173764
LTS 0,00
11.717,29 14.375,14 Totale 0 0
Avanzo / disavanzo attivitd di supporto genenle (11L.717,29)  (14.375,14)
108.145,22 96.769,07 Totile entrate della gestione 96.074,74 108.836
Avanzo [ disavanzo d'esercizio prima delle impose {12.070,48) 12.066,53
Imipaste 0,04 0
Avanzo ( disavanzo d'esercizio prima di investimenti (12.070,48) 12.066,53

e disinvestimenti patrimoniali ¢ finanziamenti



Uscite da investimenti in immobilizzazioni o da
deflussi di capitale di werzi
1) Investiment in immobilizzazoni inerenti alle

Entrate da disinvestiment in immobilizzazioni o da
Mussi di capitale di terzi
1 Disinvestiment di anmobtlizeazion) inerenn alle atmvith

attivitd di interesse generale o (00 d; interesse generale ¢ 9
2) Invesument in immobilizesdon inerent alle " 2} Disinvestument di mmmobilizzazion inerenn alle attivite
attivitd diverse a0 i diverse v 9
3) Investiment in ativie finanezarie ¢ patrmontali iy 0,00 3) Disinvesumenti di amivita finanzane e patnmoniali 0 0
:i:::]'lwm s perop cpie LRET] 0,00 4) Ricevimento di finanziamenti e di prestiti 0 1]
Totale LR (3,000 Totale 0 0
Avanzo [ disavanzo da entrate e pscite per
investimenti ¢ disinvestimenti patrimoniali ¢ 0 1]
finanziamenti
2024 2.023
Avanzo [ disavanzo d'esercizio prima di investimenti e disinvestimenti parrimoniali e finanziamenti (12.070) 12.067
Avanzo [ disavanzo da entrate e uscite per imvestimenti e disinvestimenti patrimoniali e finanziamentj 0 1]
Avanzo / disavanzo complessivo (12.070) 12.067
Casga e banca
Conto I'T 63 (operative di entrata € uscita) 45.621 54.030
Conto I'T" 40 (donamoni) 3309296 6,719
Carta di credito b 123
78802 90,872
Costi ¢ provent fligurativi
Costi ligurativi 2024 2023 Proventi figurativi 2024 2023
1} dia artiwici di interesse generale 0,00 0,00 1) da ateivaea di interesse penerale 0,0 et
2y da arovich diverse 1,00 0,00 2y da artvira diverse 0,01 1,04}
Tenale o0 0,00 Totale 0,00 0,00

PER SCARICARE IL DOCUMENTO IN PDF CLICCA QUI



https://unora.org/wp-content/uploads/2025/07/BILANCIO-2024_FIRMATO.pdf

IL NOSTRO 2025

OBIETTIVI E SFIDE

Nel 2025 la Fondazione Unora ha come obiettivo principale
aumentare la raccolta fondi e coinvolgere un numero sempre
maggiore di aziende nel programma di donazione in busta paga, cosi
da destinare risorse crescenti ai progetti che sosteniamo con
passione e trasparenza.

Naturalmente, il percorso non sara privo di sfide. Cercheremo di
semplificare i processi per le aziende, di superare eventuali resistenze
culturali o burocratiche, e di mantenere alto il livello di coinvolgimento dei
donatori nel tempo.

Il 2025 sara per Unora un anno di consolidamento e di crescita, in cui
vogliamo rafforzare il nostro ruolo di ponte tra il mondo del lavoro e il
mondo del non profit. Vogliamo costruire una rete sempre piu ampia e
consapevole di aziende e lavoratori che, insieme, possano contribuire a un
cambiamento sociale concreto, quotidiano e misurabile.

Siamo pronti ad affrontare queste sfide con determinazione e spirito di
collaborazione, invitando tutte le aziende e i lavoratori a unirsi a noi in
qguesto percorso di solidarieta condivisa.




"SEI UN'AZIENDA?

Se sei un’azienda e sei interessata a ricevere maggiori

informazioni sulla Fondazione Unora ¢ su come integrare un /)
programma di donazione in busta paga per | tuoi dipendenti ({
mandaci una mail a segreteria@unora.org o info@unora.org o k
compila il modulo nella sezione dedicata sul nostro sito e verrai

ricontattato.

"SEI UN DIPENDENTE?

Se sei un dipendente e vuoi sottoscrivere il programma UNORA

controlla se la tua azienda e tra quelle convenzionate e aderisci ’)
compilando il modulo online. /
Se la tua azienda non € presente scrivici a segreteria@unora.org o
Info@unora.org e verrai ricontattato.

"SEI UN'ASSOCIAZIONE?

Se sei un ETS e sei interessato ad entrare a far parte del Team
UNORA mandaci una mail all’indirizzo segreteria@unora.org o
info@unora.org o compila il modulo nella sezione dedicata alle
organizzazioni non profit sul nostro sito internet e verrai
ricontattato.



https://unora.org/index.php/come-aderire/sei-una-azienda/
https://unora.org/index.php/come-aderire/sei-un-dipendente/
https://unora.org/index.php/come-aderire/sei-unassociazione/
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